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1. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про 

вищу освіту» (статті 6, 41, 42 та інші), Закону України «Про академічну доброчесність»; 

Статуту Київської муніципальної академії музики імені Р.М. Глієра (далі — Академія) та 

інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері вищої та фахової 

передвищої освіти. 

1.2. Система забезпечення академічної доброчесності в Академії — це сукупність 

організаційно-правових, інституційних, виховних та контрольних заходів, спрямованих на 

утвердження цінностей чесності, справедливості, поваги до інтелектуальної власності та 

персональної відповідальності всіх учасників освітнього процесу. 

Система забезпечення академічної доброчесності в Академії включає: дане Положення; 

Положення про комісію з академічної доброчесності; Положення про Порядок виявлення і  

встановлення фактів порушення академічної доброчесності;  Положення про порядок 

використання генеративного штучного інтелекту в освітній, науковій та адміністративній 

діяльності;  Кодекс академічної доброчесності; Етичний кодекс та інші локальні Акти 

Академії. 

1.3. Дія цього Положення поширюється на: 

- науково-педагогічних, педагогічних працівників, в.т.ч. фахового коледжу Академії; 

- здобувачів вищої освіти всіх рівнів та форм навчання; 

- інших осіб, які залучені до освітнього процесу або провадять діяльність, що підлягає 

оцінюванню в Академії. 

1.4. Метою Положення є: 

1) формування високої академічної культури в освітньо-мистецькому середовищі; 

2) запобігання, виявлення та припинення порушень академічної доброчесності; 

3) визначення  відповідальності за такі порушення; 

4) захист прав інтелектуальної власності, зокрема на музичні твори, виконавські 

інтерпретації, аранжування, нотні транскрипції та наукові праці. 

 

2. Визначення основних термінів 

 

2.1. Для цілей цього Положення нижченаведені терміни вживаються в такому значенні: 

 

2.1.1. Академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених законом 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 

викладання та провадження творчої і наукової діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або творчих, наукових досягнень. 

2.1.2. Академічний плагіат - оприлюднення (опублікування) повністю або частково чужого 

твору (тексту, нотного матеріалу, аранжування, музичного фрагменту, виконавської 

концепції, зафіксованої у вигляді аудіо-/відеозапису) під своїм іменем без належного 

зазначення авторства та джерела запозичення. 

2.1.3. Самоплагіат - повторне подання власного раніше оціненого або опублікованого твору 

(навчальної, творчої чи наукової роботи) як нового результату без відповідного дозволу та 

посилання на первинне джерело. 

2.1.4. Фабрикація - свідоме створення та наведення неправдивих даних, фактів, нотографії, 

аудіозаписів, які ніколи не мали місця в реальному навчальному або творчому процесі.  

2.1.5. Фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітніх, творчих чи наукових результатів (включаючи технічний монтаж аудіозаписів 



виконання з метою створення викривленого уявлення про рівень майстерності, якщо це 

прямо не передбачено завданням). 

2.1.6. Списування - використання під час виконання письмових, усних або практичних 

контрольних заходів сторонніх джерел інформації (паперових, електронних носіїв, підказок 

інших осіб), не дозволених умовами завдання. 

2.1.7. Несанкціонована співпраця - колективне виконання індивідуально визначеного 

завдання або надання/отримання несанкціонованої допомоги під час оцінювання. 

2.1.8. Академічне шахрайство - інші форми обману, зокрема використання підставних осіб 

для виконання робіт чи складання контрольних заходів, підробка підписів, оціночних 

відомостей, фіктивне стажування. 

2.1.9. Хабарництво в академічній сфері - надання або отримання учасником освітнього 

процесу (пропозиція чи обіцянка) неправомірної вигоди за вчинення дій, пов’язаних з 

оцінюванням, захистом робіт, отриманням місць у гуртожитку тощо. 

 

3. Види порушень академічної доброчесності 

 

3.1. В Академії визнаються такими, що суперечать принципам академічної доброчесності, 

наступні діяння: 

3.1.1. Вчинення академічного плагіату, самоплагіату. 

3.1.2. Фабрикація або фальсифікація результатів навчання, творчої, виконавської чи 

наукової діяльності. 

3.1.3. Списування та несанкціонована співпраця. 

3.1.4. Академічне шахрайство. 

3.1.5. Пряме чи опосередковане хабарництво. 

3.1.6. Умисне внесення недостовірних відомостей до документів про освіту, навчальних 

карток, академічних довідок. 

3.1.7. Зловживання службовим становищем або впливом для отримання неправомірних 

переваг в освітньому процесі. 

3.1.8. Порушення порядку оцінювання, умисне необ'єктивне оцінювання, знищення або 

псування результатів роботи інших осіб. 

3.1. 9.  Плагіатом у музичній творчості вважається представлення чужого музичного твору, 

його частини, аранжування, оркестровки або суттєвої виконавської концепції (за наявності 

фіксації) як власної. 

3.1.10. Фабрикацією виконавської майстерності визнається монтаж аудіо або відеозапису 

виступу з метою імітації віртуозності або виправлення помилок, що не відповідає дійсному 

рівню підготовки здобувача, якщо формат завдання вимагає живого виконання без 

технічного втручання. 

 

4. Суб'єкти системи академічної доброчесності 

 

4.1. Комісія з академічної доброчесності  (далі - Комісія) є постійно діючим колегіальним 

органом, що утворюється наказом ректора. 

4.1.1. Склад Комісії формується з числа найбільш авторитетних науково-педагогічних, 

педагогічних працівників, представників студентського самоврядування та може включати 

представника адміністрації. Персональний склад затверджується Вченою радою Академії. 

4.1.2. Голова Комісії та її секретар обираються з числа членів Комісії на першому засіданні. 

4.1.3. До повноважень Комісії належить: 

- отримання та реєстрація письмових повідомлень про порушення; 



- проведення перевірки та збір доказів; 

- розгляд справ на засіданнях та заслуховування пояснень сторін; 

- винесення рішень про наявність/відсутність порушення та пропозицій щодо виду 

академічної відповідальності; 

- підготовка рекомендацій ректорату, Вченій раді, деканатам; 

- моніторинг та профілактика порушень. 

4.2. Уповноважений з академічної доброчесності  призначається з числа працівників для 

консультування, прийому конфіденційних звернень та попереднього розгляду питань. 

4.3. Відповідальність за формування середовища академічної доброчесності на рівні 

факультетів, кафедр, окремих дисциплін несуть декани, завідувачі кафедр, науково-

педагогічні працівники та викладачі. 

 

5. Процедура виявлення та розгляду порушень 

 

5.1. Підстави для відкриття провадження: 

- письмова заява будь-якого учасника освітнього, мистецького процесу або посадової 

особи; 

- безпосереднє виявлення ознак порушення членом Комісії, викладачем чи адміністрацією, 

оформлене  доповідною запискою. 

5.2. Строки: 

- Заява подається протягом 30 календарних днів з моменту виявлення ознак порушення, але 

не пізніше одного року з моменту вчинення діяння. 

- Комісія зобов'язана провести попередню перевірку та прийняти рішення про відкриття 

провадження або відмову протягом 10 робочих днів. 

- Загальний строк розгляду справи не повинен перевищувати 30 календарних днів з моменту 

відкриття провадження. За необхідності додаткових експертиз строк може бути 

продовжений вмотивованим рішенням Голови Комісії, але не більше ніж на 15 днів. 

5.3. Процесуальні гарантії: 

- Особа, щодо якої розглядається справа, має право бути поінформованою про суть 

звинувачень, ознайомлюватися з матеріалами, надавати письмові та усні пояснення, 

залучати свідків, користуватися правовою допомогою. 

- Розгляд справи здійснюється на засадах змагальності та презумпції невинуватості. 

- За бажанням особи, щодо якої розглядається справа, засідання може бути відкритим, однак 

Комісія зобов'язана вжити заходів для захисту персональних даних та репутації до моменту 

остаточного рішення. 

5.4. Рішення Комісії: 

- За результатами розгляду Комісія більшістю голосів (за наявності кворуму — не менше 

2/3 складу) ухвалює одне з рішень: про відсутність порушення; про наявність порушення із 

рекомендацією застосувати конкретний захід відповідальності; про закриття провадження 

у зв’язку з відсутністю достатніх доказів. 

- Рішення оформляється протоколом, який підписується головою та секретарем, і протягом 

3 робочих днів надсилається ректору для видання відповідного наказу, а також особі, щодо 

якої воно винесене. 

5.5. На час розгляду справи ректор за поданням Комісії може тимчасово відсторонити особу 

від окремих видів діяльності (участі в конкурсах, виконання обов’язків), якщо це не 

порушує її права на здобуття освіти в цілому. 

 

 



6. Академічна відповідальність 

 

6.1. За порушення академічної доброчесності до здобувачів вищої освіти  застосовуються 

такі види відповідальності: 

1) попередження; 

2) зниження оцінки за відповідний вид роботи (модуль, залік, екзамен); 

3) анулювання результатів оцінювання з правом повторного перескладання; 

4) анулювання результатів оцінювання без права повторного перескладання із 

встановленням академічної заборгованості; 

5) позбавлення академічної стипендії або інших виплат соціального характеру, 

передбачених локальними актами; 

6) відрахування з Академії. 

6.2.  Застосування заходу обирається пропорційно тяжкості проступку, наявності умислу, 

повторності та ставлення особи до скоєного. Відрахування як крайній захід застосовується 

за систематичні  (два і більше) грубі порушення, плагіат у кваліфікаційній роботі, 

фабрикацію виконання, хабарництво. 

6.3. До науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників Академії можуть бути 

застосовані: 

1) зауваження; 

2) догана із внесенням до особової справи; 

3) позбавлення премії або інших стимулюючих виплат; 

4) відсторонення від керівництва кваліфікаційними роботами, науковими проєктами на 

визначений термін; 

5) відмова у присвоєнні вченого звання або подання до атестаційної комісії про позбавлення 

раніше присвоєного вченого звання (в межах повноважень); 

6) ініціювання розірвання трудового договору (контракту) у випадках, передбачених 

законодавством про працю. 

6.4. Застосування заходів відповідальності до працівників здійснюється з дотриманням 

норм Кодексу законів про працю України. 

6.5. Відомості про застосовані заходи академічної відповідальності можуть бути враховані 

при формуванні рейтингів, рекомендації до аспірантури, обранні на посади, конкурсному 

відборі. 

 

7. Порядок оскарження рішень 

 

7.1. Особа, не згодна з рішенням Комісії, має право оскаржити його до Вченої ради Академії 

протягом 10 робочих днів з дня отримання копії рішення. 

7.2. Вчена рада розглядає скаргу на найближчому засіданні, але не пізніше 30 днів, за 

участю скаржника та представника Комісії. За результатами Вчена рада може залишити 

рішення без змін, скасувати його повністю або змінити в частині застосованого заходу 

відповідальності. 

7.3. Рішення Вченої ради є остаточним. Рішення Комісії з академічної доброчесності   про 

позбавлення або про відмову у позбавленні наукового ступеня, ступеня доктора мистецтва, 

вченого звання, а також бездіяльність Комісії (неухвалення рішення протягом  

встановленого законодавством строку) може бути оскаржено до Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення 

рішення чи спливу такого строку. 

 



8. Моніторинг   

та вдосконалення системи забезпечення академічної доброчесності 

8.1. Загальні засади моніторингу 

Моніторинг системи забезпечення академічної доброчесності є складовою внутрішньої 

системи забезпечення якості вищої освіти Закладу та здійснюється з метою оцінювання 

ефективності заходів щодо формування, підтримання і розвитку культури академічної 

доброчесності.  Моніторинг проводиться із застосуванням кількісних та якісних показників, 

результатів аналізу практики застосування цього Положення, інформації структурних 

підрозділів. 

8.2. Мета та завдання моніторингу 

Метою моніторингу є забезпечення постійного вдосконалення системи академічної 

доброчесності та підвищення якості освітньої, наукової і творчої діяльності. 

Основними завданнями моніторингу є:  оцінювання рівня дотримання принципів 

академічної доброчесності; виявлення причин і умов, що сприяють виникненню порушень; 

аналіз ефективності профілактичних заходів;  оцінювання результативності процедур 

перевірки академічних творів; аналіз практики роботи Комісії з академічної доброчесності; 

визначення тенденцій у сфері академічної доброчесності; підготовка пропозицій щодо 

вдосконалення внутрішніх нормативних актів. 

8.3. Суб’єкти моніторингу 

Моніторинг здійснюють у межах своїх повноважень: 

Ректор Академії;  Вчена рада;  Комісія з академічної доброчесності; структурний 

підрозділ, відповідальний за внутрішню систему забезпечення якості освіти; інші 

структурні підрозділи та посадові особи відповідно до їх компетенції. 

До проведення моніторингу можуть залучатися органи студентського самоврядування, 

аспіранти, докторанти, незалежні експерти та інші заінтересовані сторони. 

8.4. Основні напрями моніторингу: стан дотримання академічної доброчесності; результати 

перевірок академічних творів; практику використання технологій штучного інтелекту; 

ефективність профілактичних заходів; ) виконання рішень, прийнятих за результатами  

проваджень; рівень обізнаності учасників академічної спільноти;  функціонування 

електронних сервісів забезпечення академічної доброчесності. 

8.5. За результатами моніторингу здійснюється комплексний аналіз функціонування 

системи забезпечення академічної доброчесності, зокрема: визначення тенденцій;  оцінку 

ризиків; аналіз причин порушень; оцінку ефективності застосованих заходів; визначення 

потреб у вдосконаленні внутрішніх процедур. 

8.6. За результатами моніторингу можуть здійснюватися: перегляд локальних нормативних 

актів;  оновлення процедур перевірки академічних творів; удосконалення інформаційних 

систем; проведення навчальних заходів;  підвищення кваліфікації працівників; оновлення 

методичних рекомендацій;  впровадження нових цифрових інструментів;  інші заходи, 

спрямовані на розвиток культури академічної доброчесності.  

8.7. Академія сприяє поширенню кращих практик забезпечення академічної доброчесності 

шляхом: проведення конференцій, семінарів, тренінгів та інших освітніх заходів; 

розроблення методичних рекомендацій;  обміну досвідом із закладами освіти, науковими 

установами та іншими організаціями; участі у національних і міжнародних проєктах; 

популяризації принципів академічної доброчесності серед усіх учасників академічної 

спільноти. 

 

 

 



9. Прикінцеві положення 

 

9.1. Положення набирає чинності з дня введення його в дію наказом ректора після 

затвердження Вченою радою. 

9.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться в тому ж порядку, що й при його 

прийнятті. 

9.3. Положення підлягає оприлюдненню на офіційному веб-сайті Академії. 

9.4. Усі учасники освітнього процесу зобов’язані ознайомитися з цим Положенням під 

підпис при вступі на навчання або прийнятті на роботу. Відповідальність за організацію 

ознайомлення несуть керівники структурних підрозділів. 

9.5. У випадках які не врегульовані даним Положенням застосовується чинне 

законодавство. У випадках внесення змін до чинного законодавства учасники освітньо-

мистецького процесу, Комісія та Вчена рада керуються такими змінами. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до Положення про систему забезпечення 

академічної доброчесності КМАМ ім. Р.М. Глієра 

 

Голові Комісії з питань академічної доброчесності  

КМАМ ім. Р.М. Глієра 

_____________________________ 

(прізвище, ініціали) 

від __________________________ 

_____________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові заявника, 

посада / курс, група, контактний телефон) 

 

ПОВІДОМЛЕННЯ (ЗАЯВА) 

про порушення академічної доброчесності 

 

Я, __________________________________________________________________________, 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

повідомляю про можливе порушення академічної доброчесності, а саме: 

 

1. Відомості про особу, стосовно якої подається повідомлення: 

_____________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові, посада / курс, група, факультет, кафедра) 

 

2. Вид порушення (згідно з розділом III Положення): 
(необхідне відмітити) 

- академічний плагіат 

- самоплагіат 

- фабрикація 

- фальсифікація 

- списування 

- несанкціонована співпраця 

- академічне шахрайство 

- хабарництво в академічній сфері 

- інше (зазначити): ____________________________________________________________ 

 

3. Опис обставин, за яких виявлено ознаки порушення (дата, місце, назва роботи, навчальної 

дисципліни, зміст діяння тощо): 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Відомі заявнику докази, які підтверджують факт порушення (перелік документів, 

матеріалів, посилання на джерела, свідки): 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

5. Дата подання: «___» ____________ 20__ р. 

 

6. Підпис заявника: _________________/___________________/ 

 



 
Додаток 2 

до Положення про систему забезпечення 

академічної доброчесності КМАМ ім. Р.М. Глієра 

 

 

 

КИЇВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНА АКАДЕМІЯ МУЗИКИ ІМЕНІ Р.М. ГЛІЄРА 

 

АКТ № ___ 

про виявлення ознак порушення академічної доброчесності 

 

«___» ____________ 20__ р.                                                                                            м. Київ 

 

Комісія у складі: 

____________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові, посада) 

____________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові, посада) 

____________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові, посада) 

 

склали цей акт про таке: 

1. Під час перевірки / виконання службових обов’язків / проведення контролю виявлено 

ознаки порушення академічної доброчесності. 

2. Відомості про роботу (документ), у якій виявлено ознаки порушення: 

- вид роботи: ________________________________________________________________ 

- назва: _____________________________________________________________________ 

- автор (особа, яка виконала): __________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові, курс, група, факультет) 

- дата виконання / подання: ____________________________________________________ 

3. Вид порушення та його короткий опис (з обґрунтуванням): 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

4. Додатки (копії матеріалів, що підтверджують ознаки порушення): 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Підписи членів комісії: 

_____________  _____________________ 

   (підпис)       (прізвище, ініціали) 

_____________  _____________________ 

_____________  _____________________ 

 
З актом ознайомлений(а): 

_____________  _____________________ 

   (підпис)       (прізвище, ініціали) 

«___» ____________ 20__ р. 

 
 



Додаток 3 

до Положення про систему забезпечення 

академічної доброчесності КМАМ ім. Р.М. Глієра 

 

 

 

 

Декларація  

про академічну доброчесність 
(для здобувачів фахової передвищої/вищої освіти) 

 

Я, ___________________________________________________________________________, 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

здобувач вищої освіти ______ курсу, групи ___________, факультету 

_____________________________ Київської муніципальної академії музики імені Р.М. 

Глієра, ознайомлений(а) з Положенням про систему забезпечення академічної 

доброчесності та професійної етики, вимогами Закону України № 4742-20 та Статуту 

Академії. 

 

У зв’язку з поданням до захисту/оцінювання 

_____________________________________________________________________________ 
(назва роботи: курсова, кваліфікаційна, творчий проєкт, концертна програма, анотація тощо) 

 

на тему: ______________________________________________________________________ 

 

ЗАЯВЛЯЮ, що: 

- робота виконана мною самостійно, з дотриманням норм академічної доброчесності; 

- усі використані в роботі ідеї, твердження, відомості, музичні фрагменти, аранжування, 

виконавські концепції, що належать іншим авторам, мають належні посилання на джерела; 

- у роботі відсутні академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, а також 

будь-які інші форми академічної недоброчесності; 

- я усвідомлюю, що у разі виявлення порушень до мене можуть бути застосовані заходи 

академічної відповідальності, передбачені чинним законодавством та внутрішніми актами 

Академії, аж до відрахування. 

 

Дата: «___» ____________ 20__ р. 

 

Підпис: _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Додаток 4 

до Положення про систему забезпечення 

академічної доброчесності КМАМ ім. Р.М. Глієра 

 

 

КИЇВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНА АКАДЕМІЯ МУЗИКИ ІМЕНІ Р.М. ГЛІЄРА 

 

РІШЕННЯ № ___ 

Комісії з питань академічної доброчесності 

 

«___» ____________ 20__ р.                                                                                              м. Київ 

 

Комісія у складі: 

Голова: _______________________________________________________________________ 

Секретар: _____________________________________________________________________ 

Члени: _______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

розглянувши матеріали провадження щодо можливого порушення академічної 

доброчесності _________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові особи, посада / курс, група) 

 

за ознаками: __________________________________________________________________ 
(вид порушення відповідно до Положення) 

ВСТАНОВИЛА:_______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(стислий виклад обставин, доказів, пояснень сторін) 

 

На підставі викладеного, керуючись Законом України № 4742-20, Статутом Академії та 

Положенням про систему забезпечення академічної доброчесності, Комісія ВИРІШИЛА: 

1. Визнати, що в діях _________________________________________ наявне (немає) 

порушення академічної доброчесності, а саме: 

_____________________________________________________________________________. 
(якщо порушення відсутнє – закрити провадження) 

2. Рекомендувати ректору застосувати до _________________________________________ 
                                                                                                                 (прізвище, ініціали) 

такий захід академічної відповідальності: 

_____________________________________________________________________________. 
(зазначити конкретний захід із переліку, визначеного Положенням) 

3. Копію рішення направити ректору, декану факультету, особі, щодо якої воно винесене. 

Голова Комісії 

_____________  _____________________ Секретар_____________  _____________________ 
     (підпис)       (прізвище, ініціали)                                                            (підпис)       (прізвище, ініціали) 

 
    

 «___» ____________ 20__ р. 


	МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ

