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ЗАГАЛЬНІ ПОНЯТТЯ 

1.1. Положення про освітні програми та навчальні плани в Київській 

муніципальній академії музики ім. Р. М. Глієра (далі – Положення) є 

нормативним документом, що визначає: 

- основні засади розробки, затвердження, реалізації, оновлення та закриття 

освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти 

Київській муніципальній академії музики ім. Р.М. Глієра (далі – Академія) 

- основні засади розробки, структури та змісту навчального плану  

підготовки здобувачів вищої освіти за відповідною освітньою програмою. 

1.2. Положення розроблено відповідно до:  

− Закону України «Про освіту» від 05 вересня 2017 р. № 2145-VIII (зі 

змінами та доповненнями);  

− Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII (зі 

змінами та доповненнями);  

− Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання запровадження 

зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти» у редакції, 

що затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 08.07.2015 р. № 

533); 

 − Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. № 

1187 (зі змінами та доповненнями); 

− Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти» від 29.04.2015 р. № 266 (зі змінами та доповненнями); 

− Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у 

вищих навчальних закладах (наукових установах)» від 23.03.2016 р. № 261 (зі 

змінами та доповненнями)$ 

  − Наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти» від 11.07.2019 р. № 977;  

- Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, введеного в дію наказом Міністерства освіти 

і науки України від 15 травня 2024 року № 686; 

  − Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти, 

затверджених Наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2016 р. 

№600 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 01.10.2019 р. 

№1254 ); 

  − Листа Міністерства освіти і науки України «Про примірний зразок 

освітньо-професійної програми для першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів» від 28 квітня 2017 р. № 1/9-239; 

  − Листа Міністерства освіти і науки України «Щодо надання роз'яснень 

стосовно освітніх програм» № 1/9-377 від 05.06.2018 р. та інших нормативних 

документів, що визначають вимоги до структури та якості освітніх програм та 

навчальних планів; 



- Статуту КМАМ ім. Р. М. Глієра та інших нормативних документів, що 

визначають вимоги до структури та якості освітніх програм.  

1.3. Підготовка фахівців з вищою освітою в Академії здійснюється за 

відповідними освітніми програмами на таких рівнях вищої освіти: 

- перший (бакалаврський) рівень; 

- другий (магістерський) рівень; 

- третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень.  

1.4. Здобуття вищої освіти на першому (бакалаврському), другому 

(магістерському) та третьому (освітньо-науковому/освітньо-творчому) рівнях 

вищої освіти передбачає успішне виконання відповідної освітньої програми, що 

є підставою для присудження відповідного ступеня вищої освіти.  

1.5. Академія у межах ліцензованих освітніх рівнів самостійно розробляє і 

затверджує освітні програми з урахуванням вимог до відповідного рівня вищої 

освіти, встановлених законодавством та стандартами вищої освіти.  

1.6. Основні терміни та їх визначення:  

- акредитація освітньої програми – це оцінювання якості освітньої 

програми та освітньої діяльності Академії за цією програмою на предмет 

відповідності стандарту вищої освіти, спроможності виконання вимог стандарту, 

а також досягнення заявлених у програмі результатів навчання відповідно до 

критеріїв оцінювання якості освітньої програми, передбачених чинним 

законодавством;  

- галузь знань – гармонізована з Міжнародною стандартною класифікацією 

освіти широка предметна область освіти і науки, що включає групу споріднених 

спеціальностей;  

- гарант освітньої програми – це відповідальний за реалізацію освітньої 

програми науково-педагогічний який/яка працює в Академії за основним місцем 

роботи, має науковий ступінь та/або вчене, почесне  звання за відповідною чи 

спорідненою до освітньої програми спеціальністю або досвід роботи в галузі не 

менше 5 років; призначення, права та обов'язки гаранта освітньої програми 

визначаються цим Положенням;  

- громадське обговорення освітніх програм – це процедура залучення 

зовнішніх і внутрішніх стейкхолдерів, їх представників до обговорення питань 

щодо розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду, а 

також закриття освітніх програм в Академії;  

- група забезпечення освітнього процесу (далі – кадровий склад) – група 

науково-педагогічних, педагогічних працівників, які відповідають за виконання 

освітніх компонентів освітніх програм на певних рівнях вищої освіти, особисто 

беруть участь в освітньому процесі, мають відповідну освітню та/або професійну 

кваліфікацію для забезпечення освітнього процесу на відповідному рівні вищої 

освіти або за освітньою програмою, систематично підвищують кваліфікацію і 

володіють досягненнями у професійній діяльності відповідно до Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності; інформація про кадровий склад 

вноситься до ЄДЕБО; 

- група забезпечення освітньої програми/спеціальності (далі – група 

забезпечення) – група науково-педагогічних, педагогічних працівників, які 

працюють в Академії за основним місцем роботи, мають відповідну освітній 

програмі освітню та/або професійну кваліфікацію, систематично підвищують 



кваліфікацію і володіють досягненнями у професійній діяльності відповідно до 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; інформація про групу 

забезпечення вноситься до ЄДЕБО адміністратором ЄДЕБО після введення в дію 

наказом ректора затвердженої вченою радою освітньої програми;  

- Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – 

система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 

підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої освіти;  

- ЄДЕБО – Єдина державна електронна база з питань освіти;  

- загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать 

від предметної області, але важливі для успішної подальшої професійної та 

соціальної діяльності здобувача вищої освіти в різних галузях та для його 

особистісного розвитку;  

- здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у закладі вищої освіти на 

певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації;  

- кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який 

отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла 

компетентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти, 

що засвідчується відповідним документом про вищу освіту; 

- компетентність – здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, 

провадити професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної комбінації 

знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих 

якостей; 

-  кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

(далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження 

здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) 

результатів навчання; обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин; 

навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, 

як правило, 60 кредитів ЄКТС; 

- ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної особи 

провадити освітню діяльність відповідно до ліцензійних умов;  

- моніторинг освітньої програми – це постійний цільовий контроль і 

діагностика стану реалізації освітньої програми на базі систематизації наявної 

інформації, а також спеціально організованих досліджень і вимірювань з метою 

зіставлення реального стану з очікуваними результатами при створенні освітньої 

програми, відстеження освітнього процесу в межах конкретної освітньої 

програми за чітко визначеними показниками;  

- освітній компонент – змістовна навчальна складова освітньої програми 

як автономний, офіційно структурований навчальний досвід, що повинен мати 

послідовний чіткий набір результатів навчання, визначені види навчальної 

діяльності згідно з часом, виділеним в рамках освітньої програми, та відповідні 

критерії оцінювання;  

- освітня діяльність – діяльність закладів вищої освіти, спрямована на 

організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу;  

- освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова чи освітньо-творча) 

програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, 



індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих на 

досягнення передбачених такою програмою результатів навчання, що дає право 

на отримання визначеної освітньої або освітньої та професійної (професійних) 

кваліфікації (кваліфікацій);  

- проєктна група освітньої програми – визначена наказом ректора група 

науково-педагогічних та/або педагогічних працівників (не менше 3 осіб), які 

працюють в Академії і мають кваліфікацію відповідно до спеціальності і досвід 

роботи, головною метою якої є обґрунтування спроможності запровадження 

(реалізації) та розробка проєкту нової освітньої програми; для урахування 

інтересів стейкхолдерів до складу проєктної групи включаються здобувачі вищої 

освіти, випускники Академії та потенційні роботодавці (за їх згодою); серед 

членів проєктної групи обирається керівник, який здійснює загальне керівництво 

процесом розроблення освітньої програми; 

- спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, 

актуальні для предметної області та важливі для успішної діяльності за певною 

спеціальністю;  

- стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до освітніх програм вищої 

освіти, які є спільними для всіх освітніх програм у межах певного рівня вищої 

освіти та спеціальності;  

- стейкхолдери – зацікавлені сторони, фізичні та юридичні особи, які 

мають легітимний інтерес у реалізації освітньої програми (органи державної 

влади та органи місцевого самоврядування, роботодавці, випускники, академічна 

спільнота, здобувачі вищої освіти та їх батьки, абітурієнти та їхні батьки, а також 

міжнародні партнери, громадські організації, асоціації роботодавців, асоціації 

тощо); 

- якість вищої освіти – відповідність умов освітньої діяльності та 

результатів навчання вимогам законодавства та стандартам вищої освіти, 

професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам 

заінтересованих сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом здійснення 

процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості. 

 

1. РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ  

ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

 

2.1. Загальні засади підготовки фахівців за освітніми програмами 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

Національною рамкою кваліфікацій, Міжнародною стандартною класифікацією 

освіти (МСКО), Довідником користувача Європейської кредитно-трансферної 

системи (ЄКТС) тощо. 

2.2. Практичними орієнтирами для розробки освітніх програм щодо 

визначення сукупності вимог до змісту та результатів освітньої діяльності 

Академії за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності мають 

бути: 

- Національний класифікатор України: Класифікація видів економічної 

діяльності ДК 009:2010, прийнятий згідно з наказом Держспоживстандарту 

України 11.10.2010 № 457, чинний від 01.01.2012; 



- Класифікатор професій ДК 003:2010, затверджений наказом 

Держспоживстандарту України від 28 липня 2010 р. № 327; 

- Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників, 

затверджений наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 

26.11. 2008 р. № 557. Випуск 90; 

- інші документи, які визначають професійні кваліфікації та перелік вимог 

щодо здатності особи виконувати завдання й обов’язки певного виду 

професійної діяльності. 

2.3. Освітні програми Академії запроваджуються згідно з Переліком 

галузей знань і спеціальностей, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України, на рівнях вищої освіти в межах ліцензії на провадження освітньої 

діяльності Академії з дотриманням вимог відповідних стандартів вищої освіти. 

2.4. За відсутності стандарту вищої освіти зі спеціальності за відповідним 

рівнем за основу береться еквівалентна нормативна база та вимоги Національної 

рамки кваліфікацій (НРК), затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 

від 23 грудня 2011 року № 1341 (у редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 25 червня 2020 року № 519 ).  

2.5. При розробці освітніх програм мають враховуватися нормативні 

вимоги щодо: 

1) обсягу кредитів ЄКТС, необхідного для здобуття відповідного ступеня 

вищої освіти; 

2) переліку компетентностей випускника певної освітньої програми; 

3) нормативного змісту підготовки здобувачів вищої освіти, орієнтованого 

на відповідні результати навчання, що забезпечать формування визначеного 

переліку компетентностей; 

4) форм атестації здобувачів вищої освіти; 

5) наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти; 

6) професійних стандартів (у разі їх наявності) 

2.6. Обсяг освітніх програм визначається в кредитах ЄКТС і відповідно 

становить:   

-  для підготовки бакалаврів - 240 кредитів; 

- для підготовки магістрів  – 90 кредитів;  

- для підготовки доктора мистецтва - 60 кредитів ЄКТС. 

2.7. Освітня програма повинна містити:  

- перелік освітніх компонентів;  

- логічну послідовність;  

- вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією 

програмою;  

- кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми; 

- програмні результати навчання (компетентності), якими повинен 

оволодіти здобувач вищої освіти; 

- матрицю відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої 

програми; 

- матрицю забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньої програми. 

 



2.8. Формування освітніх програм здійснюється на основі 

компетентнісного підходу, який визначено важливим інструментом орієнтації 

вищої освіти на сферу праці, гармонізації та інтеграції української музичної 

освіти до світового та європейського освітнього просторів.  

2.9. Орієнтація на компетентнісний підхід передбачає вироблення 

узгоджених вимог, виражених у термінах результатів навчання та 

компетентностей з предметних галузей, необхідних для забезпечення 

порівнянності, сумісності та прозорості освітніх програм, а також розподіл 

компетентностей та кредитів ЄКТС на їх опанування за видами навчальної 

діяльності (навчальні дисципліни, практики, індивідуальні завдання).  

2.10. Реалізація компетентнісного підходу шляхом створення 

однозначного зв’язку запланованих компетентностей (зовні) і результатів 

навчання за програмами дисциплін, практик та індивідуальних завдань 

(реалізація цілей) є вирішальним чинником якості вищої музичної освіти в 

Академії та створення реальної системи внутрішнього її забезпечення.  

2.11. Основні підходи до створення/удосконалення освітніх програм: 

- визначення потреби та потенціалу освітніх програм, проведення фахових 

консультацій із зацікавленими сторонами - здобувачами вищої освіти, митцями, 

науковцями, освітянами, потенційними роботодавцями, з метою перевірки 

актуальності та потреби в освітніх програмах; 

- визначення профілю та основних компетентностей освітніх програм, та 

опис можливих галузей та секторів, де випускники зможуть знайти місце роботи; 

- визначення та опис спрямування та цілей освітніх програм для розвитку 

особистого рівня культури та громадянської позиції здобувачів вищої освіти; 

- прозора та зрозуміла структура та зміст освітніх програм, які є 

актуальними для всіх учасників освітнього процесу, а також для замовників, 

працедавців та інших стейкхолдерів. 
2.12. Освітня програма орієнтована на реалізацію наступних принципів:  

- пріоритет практико-орієнтованих знань випускника;  

- формування готовності професійно діяти і приймати фахові рішення; 

- формування потреби до постійного розвитку та творчо-креативної, 

інноваційної діяльності в професійній сфері;  

- фундаментальність – теоретико-методологічна обґрунтованість і якість 

загально професійної підготовки;  

- інтегративність – міждисциплінарне поєднання навчальних дисциплін,  

практичного досвіду та  наукових досліджень в цілому;  

- варіативність – гнучке поєднання базових навчальних дисциплін, 

різноманітність освітніх технологій, адекватних індивідуальним можливостям і 

особливостям здобувачів вищої освіти. 

2.13. При визначенні змісту освітніх програм необхідно визначити обсяг 

дисциплін вільного вибору здобувачів вищої освіти не менше ніж 25 % від 

загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для рівня вищої освіти. 

2.14. На підставі освітньої програми розробляють навчальний план, який 

визначає перелік та обсяги навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, 

послідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх 

обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 



Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний 

рік складається робочий навчальний план, який затверджує проректор з науково-

педагогічної роботи. 

2.15. Реалізація освітніх програм передбачає наявність відповідного 

кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічне забезпечення. 

Академічна та професійна кваліфікація викладачів має відповідати цілям 

та програмним результатам навчання.  

2.16. Освітня та/або професійна кваліфікація науково-педагогічних, 

педагогічних працівників повинна відповідати освітньому компонентові, який 

вони викладають, за такими критеріями: 

- на підставі документів встановленого зразка про вищу освіту; 

- на підставі документів встановленого зразка присудження наукового 

ступеня (однакова за змістом спеціальність, предметна спеціальність, 

спеціалізація); 

- наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності); 

- керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня 

за спеціальністю, що була захищена в Україні або за кордоном; 

- щонайменше п’ятьма публікаціями у наукових виданнях, які включені до 

переліку фахових видань України, до міжнародних наукометричних баз, 

зокрема,  Scopus, Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років. 

2.17. Мета та цілі освітньої програми мають узгоджуватися зі стратегією і 

місією Академії. 

2.18. Вчена рада Академії на своєму засіданні розглядає проєкт освітньої 

програми, додані до нього матеріали та кандидатуру гаранта освітньої програми 

та затверджує (не затверджує) освітню програму та гаранта освітньої програми.   

У разі негативного рішення вчена рада надає свої зауваження (пропозиції, 

рекомендації тощо) та повертає проєкт освітньої програми з відповідними 

матеріалами проєктній групі для його доопрацювання та/або подання іншої 

кандидатури гаранта освітньої програми. 

У разі позитивного рішення вченої ради затверджена освітня програма та 

призначення гаранта освітньої програми вводиться в дію наказом ректора 

Академії.  

2.19. Затверджена в установленому порядку освітня програма: 

-  оприлюднюється на вебсайті Академії у тематичному розділі «Освітні 

програми»; 

-  вноситься до переліку освітніх програм Академії в ЄДЕБО; 

 - вноситься до Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 

Академії відповідно до встановленого порядку. 

2.19.  З метою забезпечення прозорості та інформаційної відкритості 

освітнього процесу на вебсайті Академії у розділі «Освітні програми» 

передбачена можливість подання зауважень та пропозицій щодо внесення змін 

до структури та змісту освітніх програм усіма зацікавленими особами 

(стейкхолдерами). 



2.20.  Інформація щодо кадрового забезпечення освітньої програми та 

кадрового забезпечення освітнього процесу за освітньою програмою вноситься в 

ЄДЕБО адміністратором ЄДЕБО. 

 Кадрове забезпечення освітнього процесу за новою освітньою програмою 

повинно бути достатнім для забезпечення як мінімум першого року навчання. 

 

3. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ, ЗМІСТУ ТА ОФОРМЛЕННЯ 

ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

 

Освітня програма розробляється відповідно до затвердженої в Академії 

форми (Додаток 1 ) 

Структурними елементами освітньої програми є: 

3.1. Титульна сторінка; 

3.2.  Передмова; 

3.3. Розділ І. Профіль освітньої програми; 

3.4. Розділ ІІ. Перелік компонентів освітньої програми та їх логічна 

послідовність; 

3.5. Розділ ІІІ. Форма атестації здобувачів вищої освіти. 

3.7. Розділ ІV. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми; 

3.8. Розділ V. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними компонентами освітньої програми. 

3.1. Титульна сторінка освітньої програми -  

– назва закладу вищої освіти; 

– тип програми (освітньо-професійна /освітньо-творча); 

– назва програми; 

– рівень вищої освіти; 

– шифри та назви галузі знань і спеціальності відповідно до затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 року № 266 (зі 

змінами) Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти;  

- рік розробки та затвердження освітньо-професійної/освітньо-творчої 

програми; 

– у верхній правій частині аркуша -  проставляється дата та номер 

протоколу засідання Вченої ради Академії, на якому було затверджено 

освітньо-професійну/освітньо-творчу програму; 

– у верхній частині титульного аркуша справа проставляється дата 

затвердження освітньої програми, підпис ректора та печатка Академії. 

3.2. Передмова до освітньої програми містить дані про: 

- керівника проєктної групи/гаранта та склад проєктної групи (не менше 

трьох осіб). Для кожного з членів проєктної групи зазначають: ПІБ, 

науковий ступінь, вчене звання, посада, назва підрозділу за основним 

місцем роботи; 

- зовнішніх рецензентів освітньої програми, які є провідними фахівцями в 

академічному та/або фаховому середовищі музичної галузі/відповідної 

спеціальності; 



- представників професійних організацій, ринку праці, потенційних 

роботодавців, які надали відгуки на програму. 

- Рецензії та відгуки є додатками до програми. 

- Вказуються дати/терміни перегляду/оновлення освітньої програми з 

урахуванням принципу перегляду освітньої програми за потреби, але не 

рідше,  ніж раз на два роки. 

3.3. Розділ І освітньої програми «Профіль освітньої програми» 

складається з 9-ти частин. 

Частина 1 Профілю освітньої програми –  

Загальна інформація містить реквізити: 

- Повна назва закладу вищої освіти 

- Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації 

- Офіційна назва освітньої програми 

- Тип диплому та обсяг освітньої програми 

- Наявність акредитації 

- Цикл/рівень 

- Передумови (ступінь попередньої освіти, за необхідності) 

- Мова(и) навчання і оцінювання 

- Термін дії освітньої програми 

- Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми 

Частини 2 профілю освітньої програми –  

Мета освітньої програми: 

- чітке та коротке формулювання (в одному-двох реченнях). 

Частина 3 профілю освітньої програми – 

Характеристика освітньої програми: 

- Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за 

наявності); 

- Основний фокус освітньої програми та спеціалізації; 

Частина 4 профілю освітньої програми -   

Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання:  

- придатність до працевлаштування (види економічної діяльності, 

професійні назви робіт (за ДК 003:2010) – зазначаються професії, 

професійні назви робіт, на підготовку яких може бути спрямована освітня 

програма; 

- придатність до подальшого навчання (можливості для продовження 

навчання на наступному освітньому рівні.) 

Частина 5 профілю освітньої програми – 

 Викладання та навчання: 

- основні підходи, методи та технології у викладанні і навчанні; 

- оцінювання. 

Частина 6 профілю освітньої програми -   

Програмні компетентності: 

- Інтегральна компетентність 

- Загальні компетентності(ЗК) 

- Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

Частина 7 профілю освітньої програми 



Програмні результати навчання: 

- підсумкові результати навчання, що визначають нормативний зміст 

підготовки: знання, вміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, 

інші особистісні й професійні якості, набуті у процесі навчання, виховання та 

розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які 

особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми;  

- програмні результати навчання, визначені стандартом (проєктом стандарту) 

вищої освіти спеціальності (15-20 узагальнених результатів навчання, які 

корелюються з програмними компетентностями); 

- програмні результати навчання, визначені Академією ( не більше 5); 

- за відсутності стандарту вищої освіти відсутній за основу береться опис 

відповідного кваліфікаційного рівня Національної рамки кваліфікацій. 

Частина 8 профілю освітньої програми  

Ресурсне забезпечення реалізації програми: 

- Кадрове забезпечення 

- Матеріально-технічне забезпечення 

- Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

Частина 9 профілю освітньої програми  

 Академічна мобільність: 

- Національна кредитна мобільність (угоди про академічну мобільність) 

- Міжнародна кредитна мобільність (угоди про міжнародну академічні 

мобільність (Еразмус+К1),  тривалі міжнародні проєкти, які 

передбачають навчання  здобувачів тощо.) 

- Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 

3.4. Розділ ІІ освітньої програми «Перелік компонентів освітньої 

професійної/творчої програми та їх логічна послідовність» включає: 

- обов’язкові освітні компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові роботи, усі види практик, кваліфікаційна робота),  

- загальна кількість кредитів на кожний освітній компонент та форми 

підсумкового контролю. 

- вибіркова частина підготовки фахівця  - реалізація права здобувача 

- вищої освіти на вибір навчальних дисциплін,  

- структурно-логічна схема ОП - короткий опис логічної послідовності 

вивчення компонентів освітньої програми.  

3.5. Розділ ІІІ освітньої програми «Форма атестації здобувачів вищої 

освіти» містить наступну інформацію: 

- види (форми) підсумкової атестації. 

- умови проведення підсумкової атестації. 

- документи, які отримує випускник на основі успішного проходження 

підсумкової атестації. 

3.6. Розділ ІV освітньої програми «Матриця відповідності програмних 

компетентностей компонентам освітньої програми» містить інформацію 

про відповідність програмних компетентностей (загальних, фахових) її освітнім 

компонентам, що подається у вигляді таблиці, при заповненні якої необхідно 

зазначити: 

- по горизонталі - закодовані програмні компетентності освітньої 

програми (ЗКn, ФКn); 



- по вертикалі - закодовані освітні компоненти програми (ЗПn, ППn, ВВn, 

П, МР тощо). 

На перетині позначається взаємозв’язок між програмними 

компетентностями та освітніми компонентами програми. 

Слід враховувати те, що одна й та сама компетентність часто вбудована в різні 

освітні компоненти програми. 

3.7. Розділ V освітньої програми «Матриця забезпечення програмних 

результатів навчання компонентами освітньої програми» містить 

інформацію про відповідність програмних компетентностей (загальних, 

фахових) її освітнім компонентам, що подається у вигляді таблиці, при 

заповненні якої необхідно зазначати: 

- по горизонталі - закодовані програмні результати навчання освітньої 

програми (ПРНn); 

- по вертикалі -  закодовані освітні компоненти програми (ЗПn, ППn, ВВn, 

П, МР тощо). 

На перетині позначається взаємозв’язок між програмними результатами 

навчання та освітніми компонентами програми. 

При цьому слід зауважити: 

- одна й та сама компетентність часто вбудована в різні компоненти 

програми;  

- фахові компетенції забезпечуються насамперед обов’язковими освітніми 

компонентами програми; 

- програмні результати навчання найперше забезпечуються саме 

обов’язковими освітніми компонентами програми. 

  
 

4. САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

4.1. Оцінювання освітніх програм та освітньої діяльності за освітньою 

програмою здійснюється відповідно до Критеріїв, затверджених Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти.  

4.2. З метою вдосконалення та розвитку внутрішньої системи забезпечення 

якості вищої освіти в Академії проводиться систематичне самооцінювання 

освітніх програм.  

4.3. Порядок проведення самооцінювання освітніх програм в Академії:  

- перелік освітніх програм для проведення самооцінювання та склад 

внутрішніх експертів затверджується наказом ректора; 

- гарант освітньої програми та робоча група готує звіт самооцінювання;  

- внутрішні експерти надають висновок відповідно звіту самооцінювання 

освітньої програми;  

- звіт самооцінювання освітньої програми розглядається на вченій раді 

Академії та приймається рішення про удосконалення освітньої програми.  

4.4. Звіт самооцінювання освітньої програми оприлюднюється на 

офіційному веб-сайті Академії.  

 



5. МОНІТОРИНГ ТА ПЕРІОДИЧНИЙ ПЕРЕГЛЯД ОСВІТНІХ 

ПРОГРАМ  

 

5.1. Моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм проводиться з 

метою удосконалення якості освітньої діяльності за освітньою програмою. 

5.2. Моніторинг освітньої програми проводиться групою забезпечення на 

чолі із гарантом освітньої програми.  

Моніторинг освітньої програми передбачає опитування учасників 

освітнього процесу, які задіяні в реалізації освітньої програми (здобувачів вищої 

освіти, науково-педагогічних, педагогічних працівників), представників органів 

студентського самоврядування, Наукового товариства студентів і ради молодих 

вчених, випускників, роботодавців та інших зацікавлених сторін. 

До участі в моніторингу можуть бути залучені експерти, професіонали-

практики та інші стейкхолдери. 

5.3. Моніторинг освітньої програми передбачає оцінювання:  

- відповідності освітньої програми досягненням науки у відповідній сфері 

знань, тенденціям розвитку економіки і суспільства;  

- врахування змін потреб здобувачів вищої освіти, роботодавців та інших 

груп зацікавлених сторін;  

- спроможності здобувачів вищої освіти виконати навчальне навантаження 

освітньої програми та набути очікувані компетентності;  

- потреби на ринку праці фахівців, які здобули вищу освіту за відповідною 

освітньою програмою.  

5.4. Підстави для перегляду освітньої програми:  

- пропозиції робочої групи освітньої програми та/або групи забезпечення 

відповідної спеціальності, керівництва Академії, зацікавлених сторін 

(стейкголдерів);   

- рекомендації основи експертних висновків внутрішнього 

самооцінювання освітньої програми та/або за результатами зовнішньої 

експертизи освітньої діяльності за освітньої програмою;  

- інше, що не суперечить діючим нормам законодавства  

5.5. Повне оновлення освітньої програми здійснюється по завершенню 

терміну підготовки за відповідною освітньою програмою. 

5.6. Перегляд освітньої програми з метою її удосконалення здійснюється  

не менше як один раз на два роки.  

Водночас проєктна група/група забезпечення може вносити необхідні 

зміни чи доповнення до освітньої програми щорічно протягом терміну її 

реалізації.  

5.7. Освітня програма може оновлюватися частково щодо всіх 

компонентів, крім місії (цілей), програмних компетентностей і програмних 

результатів навчання, визначених стандартами вищої освіти. 

5.8. Оновлення освітньої програми відбувається шляхом внесення змін до 

її назви, змісту, структури тощо.  

5.9. Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах 

освітньої програми (навчальному плані, матрицях, робочих програмах 

навчальних дисциплін, програмах практик і т.п.). 



5.10. Оновлення освітньої програми може проводитися за ініціативою 

гаранта освітньої програми,  керівництва Академії, та/або Вченої ради з метою 

врахування змін, що відбулися в професійному полі, у яких реалізується освітня 

програма, а також змін на ринку освітніх послуг або ринку праці. 

5.11. До роботи з оновлення освітніх програм залучаються представники 

потенційних роботодавців, зовнішніх і внутрішніх експертів (професійна 

спільнота Академії, представники  інституцій, установ, організацій, закладів 

освіти тощо). 

5.12. Підставами для оновлення освітньої програми є:  

1) затвердження/оновлення Стандарту вищої освіти за спеціальністю, в 

межах якої реалізується освітні програма;  

2) результати моніторингу (внутрішньої експертизи);  

3) результати зовнішнього оцінювання якості освітньої програми, зокрема 

проходження акредитації;  

4) зміни, що відбулися в навчальному, творчо-науковому та/або 

професійному полі, зміни на ринку освітніх послуг та/або на ринку праці;  

5) пропозиції учасників освітнього процесу, випускників, роботодавців та 

інших зовнішніх стейкголдерів освітньої програми;  

6) об’єктивні зміни інфраструктури, інших ресурсних умов, що впливають 

на реалізацію освітньої програми та ін. 

5.13. Пропозиції до оновлення освітньої програми, а також щодо зміни 

гаранта освітньої програми проходять обговорення та затвердження в порядку, 

визначеному цим Положенням. 

5.14. Оновлена освітня програма разом з обґрунтуванням внесених до неї 

змін повинна пройти затвердження в установленому порядку. 

5.15. Після перегляду та затвердження освітньої програми вона 

розміщується на офіційному веб-сайті Академії.  
 

6. ПРОЗОРІСТЬ ТА ПУБЛІЧНІСТЬ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

 

6.1. Прозорість та публічність освітніх програм досягається шляхом 

відкритої діяльності Академії через виконання своєї суспільної місії.  

Інформування зацікавлених сторін про всі аспекти освітнього процесу в 

Академії здійснюється відповідно діючому нормативному законодавству.  

6.2. Внутрішні нормативно-правові акти та документи, які регулюють 

права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу оприлюднюються на 

офіційному веб-сайті Академії.  

6.3. Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичний 

перегляд освітніх програм в Академії здійснюється відповідно до цього 

Положення, прозоро та публічно, через оприлюднення для зворотного зв'язку на 

офіційному веб-сайті Академії на сторінці Громадського обговорення. 

 6.4. Академія своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті 

достовірну інформацію про освітні програми в обсязі, достатньому для 

інформування зацікавлених сторін та суспільства. 7.5. Академія під час 

оприлюднення на своєму офіційному веб-сайті інформації про освітні програми 

виконує вимоги чинного законодавства України «Про інформацію», «Про доступ 

до публічної інформації». 



7. ЗАКРИТТЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

7.1. Освітня програма може бути закрита Академії з наступних причин:   

- у разі відсутності набору здобувачів вищої освіти на навчання протягом 

2 років за освітньою програмою та відсутності здобувачів вищої освіти, які 

навчаються за відповідною освітньою програмою (за поданням гаранта 

освітньої програми);  

- у разі перегляду освітньої програми, що призвело до зміни її назви;  

- за результатами зовнішньої та/або внутрішньої оцінки якості освітньої 

програми та освітньої діяльності, в тому числі акредитаційної експертизи; 

- інше, що не суперечить діючим нормам законодавства. 

 7.2. Обґрунтоване рішення про відмову від реалізації освітньої програми 

повинно бути розглянуто Вченою радою Академії та затверджене її рішенням.  

 

8. ПРОЄКТНА ГРУПА З РОЗРОБКИ  ТА ГРУПИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

 

8.1. Для кожної освітньої програми на основі поданих пропозицій від 

кафедр та факультетів створюються проєктні групи, склад яких затверджується 

наказом ректора Академії.  

8.2. Проєктна група має складатися з науково-педагогічних та/або 

педагогічних працівників, для яких Академія є основним місцем роботи і які 

мають освітню та/або професійну кваліфікацію відповідно до конкретної 

освітньої програми.  

До проєктних груп можуть бути залучені представники роботодавців, 

академічної спільноти та здобувачі вищої освіти відповідного рівня. 

8.3. Для забезпечення освітнього процесу за затвердженими та чинними 

освітніми програмами формується група забезпечення освітньої програми, до 

якої входять науково-педагогічні та педагогічні працівники, які: 

- працюють в Академії за основним місцем роботи; 

- мають відповідну кваліфікацію; 

- особисто беруть участь в освітньому процесі; 

- відповідають за виконання освітніх програм на певних рівнях вищої 

освіти; 

- відповідають кадровим вимогам, визначеним чинними Ліцензійними 

умовами провадження освітньої діяльності. 

8.4. Освітня та/або професійна кваліфікація науково-педагогічних та  

педагогічних працівників, повинна відповідати освітньому компонентові, який 

вони викладають, за такими критеріями: 

- наявність документів встановленого зразка про вищу освіту; 

- присудження наукового ступеня (предметна спеціальність, спеціалізація); 

- наявність досвіду професійної діяльності за відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) не менше п’яти років;  

- керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня 

за відповідною спеціальністю, що була захищена в Україні або за 

кордоном; 



- наявність щонайменше п’яти публікацій у наукових виданнях, які 

включені до переліку фахових видань України, до науко метричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти 

років. 

8.5. До обов’язків члена групи забезпечення освітньої програми входить: 

- особиста участь в освітньому процесі за даною  освітньою програмою; 

- виконання доручень керівника групи забезпечення та/або гаранта, 

пов’язаних з підготовкою та реалізацією освітньої програми; 

- належне забезпечення реалізації освітніх компонентів програми 

(навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, контрольних 

заходів тощо); 

- розробка пропозицій щодо розвитку освітньої програми та удосконалення 

змісту освіти; 

- участь у розробці окремих елементів освітньої програми і навчальних 

планів; 

- участь у підготовці документів для створення, оновлення, реалізації та 

акредитації освітньої програми; 

- розробка програм та екзаменаційних матеріалів для вступних 

випробувань; 

- розробка необхідного навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів. 

8.6. Керівником групи забезпечення освітньої програми призначається 

один з її членів, який має науковий ступінь і належний стаж науково-педагогічної 

роботи.  

Керівник групи забезпечення зазвичай є гарантом освітньої програми. 

8.7. Педагогічне навантаження керівника та членів проєктної групи/групи 

забезпечення освітньої програми за виконання визначених цим Положенням 

функцій здійснюється в межах часу, відведеного на науково-методичну та 

організаційну роботу і може передбачати додаткове матеріальне заохочення з 

боку керівництва Академії. 

8.8. Залежно від рівня вищої освіти до складу робочої групи 

встановлюються додаткові вимоги:  

- для освітнього ступеня бакалавр у складі повинні бути не менш як три 

особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання; 

- для освітнього ступеня магістр у складі повинні бути не менш як три 

особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, з них один доктор 

наук та/або професор; 

- для освітньо-творчого ступеня доктор мистецтва у складі повинні бути 

не менш як три особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, з 

них не менше двох докторів наук та/або професорів;  

8.9. Члени групи зобов'язані на постійній основі залучати до роботи всі 

зацікавлені сторони - здобувачів вищої освіти та випускників освітніх програм, 

роботодавців, творчу, академічну спільноту та інших стейкголдерів, з метою 

врахування їх інтересів та пропозицій під час розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм. 

 

 



9.  ГАРАНТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

9.1. Гарант освітньої програм  –науково-педагогічний працівник Академії, 

який організовує та координує діяльність щодо розробки, реалізації, моніторингу 

та перегляду освітньої програми, а також сприяє формуванню системи 

забезпечення і контролю якості підготовки здобувачів вищої освіти за освітньою 

програмою.  

9.2. Гарант освітньої програми виконує свої функції у межах робочого часу 

науково-педагогічного працівника, про що зазначається в індивідуальному плані 

та індивідуальному звіті роботи працівника у відповідних розділах згідно із 

нормами, визначеними Положенням про планування й облік науково-

педагогічної діяльності в КМАМ ім. Р. М. Глієра. 

9.3. Наказом ректора гаранту освітньої програми може бути встановлена 

матеріальна винагорода (премія, надбавка) за підготовку та/або проведення 

акредитації освітньої програми в способи, що не суперечать законодавству 

України, Статуту Академії, іншими нормативно-правовим актам.  

9.4. Працівник Академії може бути увільнений від виконання обов’язків 

гаранта освітньої програми за рішенням вченої ради з таких підстав: 

− за власним бажанням; 

− припинення трудових відносин з Академією; 

− за поданням ректора в разі виявлення істотних порушень щодо 

виконання функціональних обов’язків гаранта освітньої програми, 

визначених цим Положенням, або в разі отримання рішення Національного 

агентства про умовну (відкладену) акредитацію освітньої програми; 

− вчинення гарантом освітньої програми корупційного діяння та  діяння, 

яке суперечить високим стандартам академічної доброчесності, 

встановлених та підтверджених у порядку, визначеному Кодексом 

академічної доброчесності КМАМ ім. Р. М. Глієра, Етичним кодексом 

КМАМ ім. Р. М. Глієра.  

9.5. У разі увільнення працівника від виконання обов’язків гаранта 

освітньої програми, не пізніше як на наступному засіданні Вченої ради має бути 

розглянута кандидатура нового гаранта освітньої програми. 

9.6. Завдання гаранта освітньої програми:  

- керівництво групою забезпечення освітньої програми; 

- координація процесів реалізації освітньої програми на всіх етапах та під 

час проведення акредитації;  

- координація взаємодії стейкхолдерів освітньої програми; 

-  аналіз тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та 

регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та 

іноземних освітніх програм;  

- забезпечення відповідності освітньої програми дескрипторам 

Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня 

та стандарту вищої освіти (у разі його наявності); 

-  розробка пропозицій щодо оптимальних та доцільних засобів 

оцінювання та атестації здобувачів вищої освіти, участь в атестації; 

- сприяння створенню атмосфери академічної доброчесності у діяльності 

учасників освітнього процесу за даною освітньою програмою; 



- розробка пропозицій щодо визначення необхідних умов та рівних 

можливостей доступу до освітньої програми;  

- розробка пропозицій щодо ресурсного забезпечення реалізації освітньої 

програми;  

- участь у визначенні відповідності науково-педагогічних, педагогічних 

працівників освітнім компонентам освітньої програми; 

- сприяння залученню роботодавців, практиків, експертів відповідної 

галузі до реалізації освітньої програми;  

-  координація взаємодії учасників освітнього процесу та структурних 

підрозділів Академії щодо поєднання навчання та науково-практичних 

досліджень під час реалізації освітньої програми;  

- представництво освітньої програми, у тому числі під час акредитації, 

ініціювання заходів щодо просування освітньої програми в Україні та 

закордоном. 

9.7. Для реалізації зазначених завдань гарант має право на:  

- співпрацю зі структурними підрозділами Академії, в тому числі з питань 

кадрового, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення 

освітнього процесу за освітньою програмою; 

- отримання від структурних підрозділів Академії необхідної інформації, 

консультацій та сприяння у забезпеченні реалізації освітньої програми; 

-  участь у засіданнях робочих груп, кафедр, Науково-методичної ради, 

Вченої ради Академії, на яких розглядаються питання, що можуть 

вплинути на реалізацію освітньої програми;  

-  участь у зібраннях зі стейкхолдерами, де обговорюються питання 

започаткування, реалізації, перегляду, моніторингу, удосконалення тощо 

освітньої програми;  

-  висловлення пропозицій щодо забезпечення ефективної реалізації 

освітньої програми; 

-  участь у визначенні умов прийому на навчання за освітньою програмою, 

розробці навчальних планів, робочих навчальних планів, програм практик 

та інших документів щодо навчально-методичного забезпечення освітньої 

програми;  

- участь у засіданнях екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої 

освіти, які навчаються за освітньою програмою; 

- презентація освітньої програми на заходах регіонального, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів.  

9.8. Функціональні обов’язки гаранта освітньої програми:  

на етапі реалізації освітньої програми:  

- координація діяльності з розробки та оновлення навчально методичного 

забезпечення освітніх компонентів освітньої програми,; 

- вдосконалення змісту та методів викладання навчальних дисциплін на 

основі найновіших досягнень і сучасних практик у мистецькій  (музичній), 

освітній  галузі; 

- погодження робочих програм та навчально-методичних рекомендацій 

обов’язкових освітніх компонентів освітньої програми; 



- аналіз складових практичної підготовки здобувачів вищої освіти за 

освітньою програмою, організація заходів щодо покращення практичної 

підготовки здобувачів, у тому числі співробітництва з роботодавцями;  

- здійснення моніторингу кадрового забезпечення освітньої програми, 

відповідності науково-педагогічних, педагогічних працівників, які залучені до 

реалізації освітньої програми, освітнім компонентам, а також розробка 

рекомендацій з усунення виявлених недоліків, в тому числі шляхом внесення 

адміністрації Академії пропозицій до формування та зміни групи забезпечення 

освітньої програми та/або групи забезпечення освітнього процесу за освітньою 

програмою;  

- аналіз рівня забезпеченості освітньої програми необхідними 

інформаційними, матеріально-технічними ресурсами та іншими ресурсами, 

необхідними для реалізації освітньої програми загалом та окремих освітніх 

компонентів зокрема, розробка рекомендацій з усунення виявлених недоліків та 

внесення адміністрації Академії відповідних пропозицій;  

-  ініціювання та участь у заходах із популяризації та дотримання 

академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу за відповідною 

освітньою програмою;  

- забезпечення, в межах своєї компетенції, повноти та своєчасності 

оприлюднення інформації щодо освітньої програми, заходів, які відбуваються 

під час її реалізації тощо на офіційному веб-сайті Академії;  

- вивчення можливостей укладання угод про міжнародну мобільність, 

участі у міжнародних проєктах, що передбачають навчання здобувачів вищої 

освіти за освітньою програмою тощо;  

- здійснення періодичного моніторингу якості освітньої програми та 

освітньої діяльності щодо її забезпечення, участь у проведенні внутрішньої 

експертизи освітньої програми, розробка пропозицій щодо удосконалення 

освітньої програми;  

- участь у розробці форм опитувань учасників освітнього процесу та інших 

стейкголдерів щодо якості освітньої програми та її реалізації, аналізі результатів 

таких опитувань та розробці пропозицій щодо удосконалення освітньої 

діяльності за їх результатами;  

-  ініціювання та координація діяльності щодо перегляду освітньої 

програми на засадах урахування пропозицій стейкголдерів, здобувачів вищої 

освіти, органів студентського самоврядування, органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування та громадськості, тенденцій розвитку галузі, ринку 

праці, галузевого і регіонального контексту, а також позитивного досвіду 

реалізації аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм, з інших 

причин;  

- участь у зборі та аналізі інформації щодо кар’єрного шляху випускників 

відповідної освітньої програми та забезпечення використання їхнього досвіду 

під час перегляду освітньої програми; 

- визначення відповідності змісту освітньої програми творчо-науковим  

інтересам аспірантів для їхньої підготовки до подальшої професійної та  

викладацької роботи зі спеціальності (на третьому освітньо-творчому) рівні 

вищої освіти);  



- здійснення моніторингу відповідності творчо-наукових інтересів 

діяльності аспірантів напрямам досліджень їхніх творчих та наукових керівників 

(на третьому (освітньо-творчому) рівні вищої освіти);  

- координація та аналіз участі аспірантів у творчих, дослідницьких 

проєктах, наукових конференціях та інших заходах через апробацію результатів 

наукових досліджень відповідно до визначеної тематики (на третьому (освітньо-

творчому) рівні вищої освіти); 

- участь у засіданнях кафедр, інших структурних підрозділів, колегіальних 

органів, у інших заходах, на яких розглядаються питання моніторингу, 

перегляду, закриття тощо освітньої програми. 

 на етапі акредитації освітньої програми: 

 - ініціювання акредитації освітньої програми Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти; 

-  виконання функцій контактної особи з питань, пов’язаних з акредитацією 

освітньої програми; 

-  загальне керівництво підготовкою відомостей про самооцінювання 

освітньої програми під час акредитації, забезпечення розміщення їх на 

офіційному веб-сайті Академії;  

- передача до агенції з акредитації відомостей про самооцінювання 

освітньої програми та необхідних документів та інформації, у порядку, 

визначеному Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти;  

- узгодження спільно з ректором Академії програми роботи експертної 

групи під час проведення акредитаційної експертизи освітньої програми;  

- ознайомлення та забезпечення розміщення на офіційному веб сайті 

Академії звіту експертної групи за результатами акредитаційної експертизи 

освітньої програми;  

- підготовка (за необхідності) мотивованих зауважень до звіту експертної 

групи, проєкту рішення галузевої експертної групи за результатами 

акредитаційної експертизи освітньої програми; 

- участь (за необхідності) у засіданні галузевої експертної ради та засіданні 

Національного агентства, під час яких розглядається відповідна акредитаційна 

справа. 

10. ПОРЯДОК ВІДКРИТТЯ ОСВІТНЬОЇ  

11. ПРОГРАМИ 

 

10.1. Пропозиції щодо впровадження нової освітньої програми та складу 

проєктної групи з її розробки подають завідувачі відповідних кафедр, декани та 

проректори за напрямками на Вчену раду Академії. 

10.2. За рішенням вченої ради видається  наказ ректора Академії про склад 

проєктної групи з розробки та запровадження нової освітньої програми в 

Академії.  

10.3. Проєктна група розробляє зміст освітньої програми з усім 

комплексом складових, визначених цим Положенням. 

10.4. Процес відкриття нових освітніх програм складається з декількох 

послідовних етапів: 

- обґрунтування необхідності відкриття нової освітньої програми; 



-  розробка проєкту опису програми; 

  - експертиза; 

  - затвердження. 
10.4.1. Обґрунтування необхідності відкриття нової програми: 

- ініціаторами відкриття нової освітньої програми є кафедри Академії; 

- ініціатори розробки програми створюють проєктну групу, яка готує 

пояснювальну записку, у якій обґрунтовується необхідність нової програми з 

урахуванням досвіду вітчизняних і зарубіжних ЗВО, вказуються основні 

визначальні характеристики програми. 

11.4.2. Розробка проєкту опису програми 

Проєктна група із урахуванням результатів розгляду пояснювальної 

записки на засіданні відповідної кафедри, а також консультацій із потенційними 

роботодавцями та здобувачами розробляє проєкт опису освітньої програми, до 

якого входять: 

- профіль освітньої програми, який містить: мету освітньої програми, її 

характеристику, програмні компетентності та результати навчання, 

умови викладання та оцінювання, ресурсне забезпечення, можливості 

подальшого працевлаштування та навчання;  

- перелік компонентів освітньої програми;  

- опис атестації здобувачів освіти;  

- матриці забезпечення компонентів програми програмними 

компетентностями, що сформовані відповідними результатами 

навчання. 

10.4.3.Експертиза проєкту 

Експертиза проєкту здійснюється на основі розроблених проєктною 

групою опису освітньої програми, пояснювальної записки і проєкту навчального 

плану і передбачає кілька обов’язкових етапів: 

- внутрішню оцінку на рівні Академії до якої залучаються науково-

педагогічні працівники, профільні кафедри, здобувачі освіти, науково-

методична  рада Академії; 

- зовнішню фахову експертизу, до якої залучаються  кваліфіковані фахівці у 

відповідній галузі;  

- мінімально необхідна кількість зовнішніх рецензій ( не менше двох), при 

цьому одна із них має надійти від науково-педагогічних працівників, які 

здійснюють підготовку фахівців за подібними програмами в інших 

закладах вищої освіти; рекомендується залучення до експертизи 

потенційних роботодавців та експертів із закладів вищої освіти інших 

країн. 

10. 4.4.Затвердження освітньої програми 

Рішення про відкриття освітньої програми за поданням Науково 

методичної ради ухвалює Вчена рада Академії.  

При прийнятті рішення Вчена рада керується концепцією освітньої 

діяльності Академії, її стратегією щодо розвитку освітньої, творчо-наукової та 

інноваційної діяльності та враховує результати внутрішніх оцінок і зовнішніх 

експертиз, оцінку ризиків й оцінку необхідного методичного, кадрового та 

матеріального забезпечення і вводиться в дію наказом ректора. 



 

11. АКРЕДИТАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

11.1. Метою акредитації освітньої програми є: 

− встановлення відповідності якості освітньої програми та освітньої 

діяльності Академії за цією програмою критеріям, передбаченим чинним 

законодавством; 

− надання усім заінтересованим сторонам інформації про якість освітньої 

програми та освітньої діяльності Академії за цією освітньою програмою; 

 − посилення довіри до освітніх послуг, які надаються Академією; 

 − сприяння інтеграції Академії до Європейського простору вищої 

мистецької (музичної)  освіти. 

11.2. Академія у відповідно встановлені терміни в електронній формі 

попередньо повідомляє Національне агентство із забезпечення якості вищої 

освіти (далі – Національне агентство) про намір акредитувати освітні програми 

в наступному навчальному році.  

 11.3. Для акредитації освітньої програми Академія подає в електронному 

вигляді до Національного агентства такі матеріали, засвідчені кваліфікованою 

електронною печаткою закладу вищої освіти:  

-  заяву про проведення акредитації освітньої програми;  

-  затверджені в установленому порядку освітню програму та навчальний 

план за цією програмою;  

- відомості про самооцінювання освітньої програми відповідно до 

Критеріїв та документи, що підтверджують наведену в них інформацію; 

 -  рецензії та відгуки роботодавців. 

 11.4. Відомості про самооцінювання освітньої програми готують науково-

педагогічні, педагогічні працівники, які входять до складу групи забезпечення 

освітньої програми.  

11.5. Відповідальним за повноту та якість підготовлених відомостей про 

самооцінювання освітньої програми є гарант освітньої програми.  

11.6. Кафедри та інші структурні підрозділи Академії зобов'язані сприяти 

у підготовці відомостей про самооцінювання освітньої програми і надавати 

гаранту та групі забезпечення освітньої програми усю необхідну інформацію.  

11.7. Комунікація Академії з експертною групою під час проведення 

акредитаційної експертизи здійснюється через гаранта освітньої програми, який 

забезпечує своєчасне надання документів та іншої інформації за запитом 

експертної групи.  

11.8. Після закінчення експертизи ректор Академії має право упродовж 

трьох робочих днів із дня отримання звіту експертної групи надати 

Національному агентству мотивовані зауваження до звіту.  

11.9. Ректор або за його дорученням проректор, до повноважень якого 

належить координація навчальної роботи в Академії, гарант освітньої програми 

повинні бути присутні на засіданнях галузевої експертної ради і Національного 

агентства, під час яких розглядається відповідна акредитаційна справа.  

11.10. З метою забезпечення відкритості та прозорості акредитаційного 

процесу Академія забезпечує оприлюднення на своєму офіційному веб-сайті 

такої інформації:  



− відомості про самооцінювання освітньої програми (подання до 

Національного агентства матеріалів на акредитацію);  

− рішення про акредитацію або відмову в акредитації освітньої програми, 

експертний висновок відповідної галузевої експертної ради, звіт 

експертної групи (впродовж 10 робочих днів після прийняття рішення 

Національним агентством); 

− сертифікат про акредитацію освітньої програми (не пізніше ніж за 5 

робочих днів із дня його отримання).  

11.11. Академія може оскаржити рішення Національного агентства за 

результатами акредитації освітньої програми у порядку, визначеному і 

оприлюдненому Національним агентством. Рішення Національного агентства 

може також бути оскаржене Академією у суді у встановленому законодавством 

порядку. 

 

12. НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 

 

12.1. Навчальний план – це основний нормативний документ, 

затверджений і уведений в дію рішенням Вченої ради Академії, який визначає 

організацію освітнього процесу підготовки фахівців, який складається на основі 

уведеної в дію освітньої програми підготовки здобувачів вищої освіти за 

відповідним освітнім рівнем, визначає перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, 

види та обсяг навчальних занять, графік навчального процесу, форми поточного 

і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем відповідного 

ступеня вищої освіти програмних результатів навчання. 

12.2. Навчальний план визначає перелік і обсяг освітніх компонентів у 

кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – 

ЄКТС), послідовність їх вивчення, форми проведення навчальних занять та їх 

обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. 

12.3. Навчальний план розробляється групою розробників освітньої 

програми, до складу якої входять: гарант освітньої програми, члени групи 

розробників освітньої програми зі складу науково-педагогічних, педагогічних 

працівників, здобувачів вищої освіти, роботодавців (за згодою) і проходить 

єдиний порядок узгодження та затвердження. 

12.4. Навчальні плани складаються окремо для кожної освітньої програми 

і за кожною формою навчання за єдиною структурою. 

Для забезпечення єдиних вимог щодо оформлення навчальний план 

складається на суцільному аркуші за формою, що є уніфікованою для 

відповідних рівнів вищої освіти Академії (Додаток 2).  
12.5. Навчальний план для заочної форми навчання містить перелік 

освітніх компонентів, аналогічний навчальному плану для денної форми 

навчання, але має меншу тривалість аудиторних занять за рахунок збільшення 

кількості самостійної роботи. Перелік освітніх компонентів, їх загальний обсяг у 

годинах та кредитах ЄКТС, форми проведення навчальних занять і форми 

контролю повинні повністю співпадати з планом для денної форми навчання. 

12.6. Відповідальність за зміст навчального плану та його відповідність 

освітній програмі, стандартам вищої освіти покладається на гарантів освітніх 



програм, керівників груп забезпечення та завідувачів випускових кафедр за 

відповідними спеціальностями. 

12.7. На основі навчального плану щорічно розробляється робочий 

навчальний план для денної та заочної форм навчання, що деталізує особливості 

підготовки здобувачів вищої освіти у поточному навчальному році. 

12.8. Індивідуальний навчальний план – це нормативний документ 

Академії, що формується на основі робочого навчального плану на кожний 

навчальний рік з урахуванням результатів особистого вибору здобувачем вищої 

освіти дисциплін, передбачених вибірковою частиною плану. 

12.9. Навчальний план є чинним протягом всього терміну навчання 

здобувачів певного року набору.  

Порядок оновлення освітньої програми та модифікації навчального плану 

регламентовано даним Положенням. 

12.10. Загальні вимоги до навчального плану 

12.10.1. При складанні навчального плану необхідно враховувати: 

 - 1 кредит ЄКТС становить 30 академічних годин;  

- 60 кредитів ЄКТС відповідають одному навчальному року; 

- один навчальний тиждень відповідає 1,5 кредитам ЄКТС;  

- тривалість семестру становить 20 тижнів, що відповідає 30 кредитам ЄКТС. 

12.10.2. Обсяги навчальних дисциплін мають бути пропорційними їх 

участі у забезпеченні досягнення заявлених програмних результатів навчання.  

12.10.3. Обов’язкова частина програми підготовки є інваріантною для всіх 

здобувачів вищої освіти певного рівня, незалежно від обраної здобувачем 

вибіркової складової підготовки. Успішне засвоєння інваріантної складової 

освітньої програми є підставою для присвоєння здобувачеві відповідної 

академічної кваліфікації. 

12.10.4. Перелік та обсяг дисциплін циклу загальної підготовки для 

здобувачів певного освітнього ступеня визначається загальними 

компетентностями стандартів вищої освіти за відповідними рівнями підготовки. 

12.10.5. Вибіркова частина освітньої програми підготовки у навчальних 

планах має становити не менше 25% від загальної кількості кредитів, 

передбачених для певного рівня вищої освіти. 

12.10.6. Навчальні дисципліни вільного вибору здобувачів вводять до 

робочих навчальних планів ОП та індивідуальних навчальних планів здобувачів 

з метою: 

-  створення умов для формування індивідуальної траєкторії особистісного 

розвитку здобувача; 

-  урахування особистих прагнень та уподобань здобувачів щодо своєї 

майбутньої професійної діяльності; 

-  набуття соціальних компетентностей (soft skills), що відповідають 

освітній траєкторії здобувача; 

-  забезпечення можливостей поглибленого вивчення навчальних курсів, 

що не входять до обов’язкової частини підготовки. 

12.10.7. Вільний вибір навчальних дисциплін здобувачами  здійснюється із 

запропонованого переліку-каталогу вільного вибору навчальних дисциплін, 

який містить вибір окремих навчальних дисциплін поглибленого вивчення 

спеціальності, які підвищують рівень фахової підготовки, а також, об’єднаних у 



блоки, що забезпечує присвоєння додаткової спеціалізації. Обсяг вибіркової 

дисципліни, як правило, складає 3 кредити ЄКТС. Формою семестрової атестації 

є залік. 

Перелік дисциплін вільного вибору студента та процедура вибору 

дисциплін здійснюється відповідно до Порядку реалізації здобувачами вищої 

освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін у КМАМ ім. Р. М. Глієра 

12.10.8. Курсова робота визначається програмою профільної навчальної 

дисципліни. Передбачається час на її виконання – не менше одного кредиту 

ЄКТС. На один навчальний рік (курс) планується не більше однієї курсової 

роботи. Виконання курсових робіт не планується в останньому семестрі. 

12.10.9. Підсумкова атестація проводиться після завершення підготовки за 

певною освітньою програмою (виконання навчального плану) і не є освітнім 

компонентом.  Відповідно до п. 1 ст. 6 Закону України «Про вищу освіту» 

екзаменаційна комісія розпочинає роботу вже після виконання здобувачем 

освітньої програми, тому кредити ЄКТС для підсумкової атестації не 

встановлюються. 

12.10.10. Вивчення всіх навчальних дисциплін завершується екзаменом 

або заліком. Якщо дисципліна викладається впродовж двох і більше семестрів, 

проміжний контроль може бути модульним. Екзамен як підсумкова форма 

контролю не планується для дисциплін, в яких відсутні лекційні заняття (за 

винятком іноземної мови). 

12.11. Структура навчального плану: 

12.11.1. Основними структурними елементами навчального плану є: 

- загальні реквізити; 

- графік освітнього процесу; 

- зведений бюджет часу; 

- перелік назв і обсяг практичної підготовки; 

- форми атестації випускників; 

- план освітнього процесу; 

- перелік дисциплін факультативної підготовки. 

12.11.2. До загальних реквізитів навчального плану належать: 

- гриф “ЗАТВЕРДЖЕНО НА ЗАСІДАННІ ВЧЕНОЇ РАДИ”, з підписом 

Голови Вченої ради, ректора, із зазначенням дати та скріплений гербовою 

печаткою Академії; 

- форма навчання (денна, заочна); освітній рівень (перший (бакалаврський) 

рівень вищої освіти, другий (магістерський) рівень вищої освіти, третій 

(освітньо-науковий / освітньо-творчий) рівень вищої освіти; 

- термін навчання- нормативна тривалість освітньої підготовки фахівців 

відповідно до освітньої програми кожного рівня освіти; 

- вказівка про те, на базі якого освітнього ступеня проводиться підготовка 

фахівців, а також академічна кваліфікація, за наявності (затверджений 

професійний стандарт спеціальності) вказується професійна кваліфікація 

(із шифром із класифікатора професій), в т.ч. додаткова;  

12.11.3. У графіку освітнього процесу обов’язково визначаються роки 

(курси) навчання за відповідною освітньою програмою, для кожного з яких 

передбачається обсяг теоретичного навчання, види та термін практик, тривалість 

екзаменаційних сесій, канікул, підсумкової атестації. 



а)При визначенні графіка освітнього процесу підготовки за денною 

формою необхідно враховувати наступне: 

- початок навчального року в Академії – 01 вересня; 

- навчальний рік включає 2 семестри (осінній та весняний) по 20 тижнів 

кожний, для яких планується теоретичне навчання, що завершується 

екзаменаційними сесіями (зимовою та літньою) та практики;  

- тривалість навчального року (курсу навчання) має бути не меншою за 40 

тижнів (60 кредитів ЄКТС); 

- Тривалість екзаменаційної сесії планується із розрахунку не менше 3 днів 

на підготовку та 1 день на складання кожного екзамену;  

- тривалість канікул на навчальний рік – не менше 8 тижнів (у т.ч. 3=2+1 

тижні – під час зимових канікул), але не більше ніж 12 тижнів; на 

випускному курсі передбачаються лише зимові канікули; 

- Практична підготовка є обов’язковим компонентом обов’язкової частини 

програми підготовки та обов’язковою умовою присвоєння професійної 

кваліфікації, яку рекомендується планувати не менше 6 тижнів; при 

плануванні всіх видів практичної підготовки необхідно враховувати 

обсяги практичної складової підготовки, визначені стандартами вищої 

освіти з відповідної спеціальності та загальний обсяг кредитів, виділених 

на практичну підготовку, що має складати не менше 10% від загальної 

кількості кредитів за програмою підготовки бакалавра та 30% для 

магістрів; 

- стандарти вищої освіти чітко визначають види підсумкової атестації; якщо 

навчальним планом передбачена підсумкова атестація у формі захисту 

випускної кваліфікаційної (дипломної) роботи, має передбачатися час для 

її написання, який зазначається в графіку освітнього процесу; підсумкова 

атестація здобувачів вищої освіти проводиться після завершення навчання 

на відповідному рівні вищої освіти; 

- Тривалість підсумкової атестації визначається кількістю форм атестації; 

для проведення кожної форми підсумкової атестації (комплексний 

кваліфікаційний екзамен, атестаційний екзамен, тестовий атестаційний 

екзамен, захист випускової кваліфікаційної роботи) у графіку освітнього 

процесу виділяється 1 тиждень. 

12.11.4. Зведений бюджет часу оформляють у вигляді окремої таблиці, в 

якій представлені основні форми організації освітнього процесу, що зазначені у 

графіку освітнього процесу. У таблиці подані кількісні значення (в тижнях) 

тривалості відповідних складових освітнього процесу для кожного курсу 

навчання (навчального року) та в цілому за весь період навчання. Форма й зміст 

таблиці зведеного бюджету часу залежить від тривалості освітньої програми 

підготовки фахівців. 

12.11.5. Планування практичної підготовки подають у вигляді таблиці, в 

якій наводяться: назва практики (навчальна, переддипломна тощо), порядковий 

номер семестру, в якому вона проводиться, та тривалість проведення практики у 

тижнях і кредитах ЄКТС. Тривалість практик (у тижнях) має відповідати 

визначеним у графіку освітнього процесу періодам практичної підготовки.  

12.11.6. У розділі ІV. «Атестація» визначаються конкретні форми 

підсумкової атестації (комплексний кваліфікаційний екзамен, кваліфікаційний 



екзамен, тестовий атестаційний екзамен, захист випускної кваліфікаційної 

роботи) та відповідно до графіка освітнього процесу вказується номер 

останнього семестру. 

Підсумкова атестація осіб, які здобувають в Академії ступінь бакалавра 

або магістра, здійснюється з метою встановлення фактичної відповідності рівня 

та обсягу знань, умінь, компетентностей вимогам освітньої програми та 

стандартів вищої освіти й здійснюється у формі комплексного кваліфікаційного 

екзамену / кваліфікаційного екзамену / атестаційного екзамену за фахом та/або 

захисту випускної кваліфікаційної роботи бакалавра / магістра.  

12.11.7. План освітнього процесу обов’язково включає відомості про: 

- обов’язкову частину підготовки відповідно до освітньої програми; 

- вибіркову частину програми (дисципліни вільного вибору здобувача за 

циклами загальної та професійної підготовки); 

- шифри та назви навчальних дисциплін; 

- семестровий контроль (екзамени, заліки); 

- обсяг (кількість кредитів ЄКТС та годин) з кожної навчальної дисципліни; 

- розподіл загальної кількості годин дисципліни на аудиторні (лекції, 

семінарські, практичні) та самостійну роботу здобувачів; 

- кількість аудиторних годин з дисципліни в семестрі; 

- курсові роботи (проєкти) та їх  кількість; 

- кількість тижнів у кожному семестрі; 

- загальну кількість годин тижневого навантаження; 

- кількість екзаменів; 

- кількість заліків. 

12.11.8. У плані освітнього процесу навчальні дисципліни структуруються 

за статусом (обов’язкова або вибіркова частини програми), а також за 

відповідними циклами підготовки – загальної та професійної підготовки. 

Для кожної навчальної дисципліни або практики встановлюється шифр, 

який формується з букв та цифр, що характеризують статус та місце освітнього 

компонента програми.  

Рекомендовано в межах Академії використовувати такі умовні позначення 

циклів (блоків) дисциплін, в т.ч. передбачених освітніми стандартами вищої 

освіти: 

ЗП – цикл дисциплін загальної підготовки; 

ПП – цикл дисциплін професійної підготовки; 

ВВ – блок дисциплін вільного вибору здобувача; 

П – блок переліку видів практичної підготовки; 

Ф – блок факультативних дисциплін. 

Після букв цифрами вказують: однозначне число-номер блоку, двозначне 

число – порядковий номер навчальної дисципліни або практики в циклі, блоці 

дисциплін, що є наскрізним для певної групи  

12.11.9. Зміст обов’язкової частини навчального плану має формуватися 

відповідно до переліку загальних і спеціальних компетентностей, визначених 

стандартами вищої освіти. 

12.11.10. У структурі навчальних планів слід передбачити вибіркову 

частину підготовки. Згідно з чинним законодавством України вибіркова частина 



навчального плану відповідної освітньої програми має становити не менше ніж 

25 відсотків від загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для певного 

рівня вищої освіти. 

Освітні компоненти вільного вибору здобувачів вищої освіти вводять до 

робочих навчальних планів освітньої програми та індивідуальних навчальних 

планів здобувачів. 

12.11.11. Додаткові вибіркові блоки дисциплін у навчальних планах і 

освітніх програмах формуються за рахунок обсягів вільного вибору здобувача 

вищої освіти.  

Навчальні дисципліни вільного вибору здобувачів вводять до робочих 

навчальних планів освітньої програми та індивідуальних навчальних планів 

здобувачів з метою створення умов для формування індивідуальної траєкторії 

особистісного розвитку здобувача, урахування особистих прагнень та уподобань 

здобувачів щодо своєї майбутньої професійної діяльності, набуття ними 

соціальних компетентностей (soft skills), що відповідають освітній траєкторії 

здобувача, забезпечення можливостей поглибленого вивчення навчальних 

курсів, що не входять до обов’язкової частини підготовки. 

12.11.12. Для базових дисциплін обов’язкової складової програм 

підготовки необхідно встановлювати мінімальний обсяг у 5 або 6 кредитів 

ЄКТС, для дисциплін вибіркової частини навчального плану мінімальним є обсяг 

у 3 кредити ЄКТС. 

12.11.13. Вивчення навчальних дисциплін циклу вільного вибору 

здобувача у програмах бакалаврської підготовки доцільно планувати 

здебільшого з другого курсу. Для цих дисциплін аудиторні заняття, як правило 

лекції, складають 1/3 від загальної кількості годин навчальної дисципліни. Обсяг 

вибіркової дисципліни, як правило, складає 3 кредити ЄКТС. Формою 

семестрової атестації є залік. 

  12.11.14. Для забезпечення можливостей реалізації права здобувачів на 

вільний вибір навчальних дисциплін, підтримки академічної мобільності 

здобувачів пропонується планувати вивчення певного навчального курсу / 

дисципліни або проходження практики протягом одного семестру, крім 

випадків, коли збільшення тривалості вивчення навчального курсу до 2 і більше 

семестрів обумовлене обсягом та методичною доцільністю. 

   12.11.15. На останній семестр навчання планується зазвичай значна за 

обсягом практична підготовка (відповідно до кожної  освітньої програми). 

12.11.16. Курсова робота визначається програмою профільної навчальної 

дисципліни. Передбачити час на її виконання – не менше одного кредиту ЄКТС. 

На один навчальний рік (курс) планується не більше однієї курсової 

роботи.  

Виконання курсових робіт не планується в останньому семестрі. 

12.11.17. Для кожної навчальної дисципліни зазначають загальну кількість 

кредитів і годин, відведених для її засвоєння. Також зазначають загальний час 

аудиторних занять та їх розподіл за видами: лекції, практичні або семінарські 

заняття. Окремо зазначають час самостійної роботи здобувачів. 

12.11.18. У колонках «Контрольні заходи та їх розподіл за семестрами» 

зазначається розподіл семестрових екзаменів і заліків, курсових робіт (проєктів). 

Формою атестації результатів практичної підготовки є залік. 



У кожному семестрі плануються не більше восьми форм контролю 

(екзаменів і заліків), при тому, що оптимальна кількість іспитів під час 

екзаменаційної сесії має бути не більше трьох. 

12.11.19. Підсумкова атестація проводиться після завершення підготовки 

за освітньою програмою (виконання навчального плану) і не є освітнім 

компонентом. Відповідно до п. 1 ст. 6 Закону України «Про вищу освіту» 

атестація – це встановлення відповідності результатів навчання здобувачів вищої 

освіти вимогам освітньої програми та/або вимогам програми єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту. Згідно з цим же законом екзаменаційна 

комісія розпочинає роботу вже після виконання здобувачем освітньої програми, 

тому кредити ЄКТС для підсумкової атестації не встановлюються. 

12.11.20. Вивчення всіх навчальних дисциплін завершується екзаменом 

або заліком. Якщо дисципліна викладається впродовж двох і більше семестрів, 

проміжний контроль може бути модульним.  

12.11.21. Навчальний план для заочної форми навчання є похідним від 

навчального плану відповідної спеціальності за денною формою навчання. 

Навчальні плани для заочної форми навчання складаються за 

уніфікованими формами навчальних планів заочної форми. 

 Загальний обсяг навчального часу, перелік дисциплін за циклами, їх 

загальний обсяг у годинах та кредитах ЄКТС, перелік і обсяги практик, види 

підсумкового контролю та форми атестації в навчальних планах для  заочної 

форми навчання мають повністю співпадати з відповідними значеннями 

навчального плану денної форми навчання. 

Визначення навчального часу для аудиторних занять і екзаменаційно-

залікових сесій для заочної  форми навчання здійснюється на основі загальної 

кількості днів оплачуваної відпустки, що згідно з чинним законодавством 

надається працівникам, які успішно навчаються і поєднують роботу з навчанням. 
Здобувачам вищої освіти, які успішно навчаються за заочною формою, на 

період підготовки та захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) може надаватися 

чотири місяці. 

12.12. Порядок введення в дію навчального плану 

12.12.1. Навчальний план пропонують для затвердження на засіданні 

Вченої ради Академії. Після затвердження навчальний план підписує голова 

Вченої ради, ректор Академії, підпис скріплюють гербовою печаткою Академії.  

12.12.2. Навчальні плани розробляють проєктні групи/групи забезпечення 

відповідної освітньої програми, завідувачі кафедр, декани, проректори за 

напрямками діяльності 

12.12.3. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний 

навчальний рік складається робочий навчальний план, який затверджує 

проректор з науково-педагогічної роботи. 

12.12.4. Зміни до навчальних планів, що стосуються оновлення 

обов’язкових складових підготовки фахівців відповідної освітньої програми, 

розглядаються і затверджуються на засіданні Вченої ради Академії, відповідно 

до стандартів вищої освіти. 

Обсяг вибіркової складової навчального плану становить не менше як 25%  

11.14. Порядок введення в дію навчального плану 



11.14.1. Навчальний план затверджується на засіданнях Науково-

методичної ради Академії та Вченої ради Академії. Після затвердження 

навчальний план підписує ректор, підпис скріплюють гербовою печаткою 

Академії. 

11.14.2. Навчальний план розробляють проєктні групи/групи забезпечення 

освітніх програм. 

11.14.3. Навчальний план погоджують в наступному порядку: 

- завідувачі випускових кафедр; 

- декани факультетів; 

- проректори Академії з відповідних напрямів діяльності. 

11.14.4. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний 

навчальний рік складається робочий навчальний план. 

11.14.5. Зміни до навчальних планів, що стосуються оновлення 

обов’язкових складових підготовки фахівців відповідної освітньої програми, 

розглядаються і затверджуються на засіданні Вченої ради Академії. 

 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Положення затверджується рішенням Вченої ради Академії та вводиться в 

дію наказом ректора Академії.  

Зміни та доповнення до Положення вносяться рішенням Вченої ради та 

вводяться в дію наказом Академії. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 1 

Освітня програма (зразки для кожного рівня освіти) 

 

Додаток 2 

Навчальний план (зразки для кожного рівня освіти) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

(шаблон) 

МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ 

ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРИ  

виконавчого органу Київської міської ради  

(Київської міської державної адміністрації) 

КИЇВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНА АКАДЕМІЯ МУЗИКИ ІМ. Р.М. ГЛІЄРА 

 

ОСВІТНЬО - _____________________ ПРОГРАМА 
професійна/наукова/творча 

 

назва ____________________________________________________________ 

 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

або 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

або 

третього (освітньо-наукового/творчого) рівня вищої освіти 

спеціальність ____________________________________________ 

(В5 Музичне мистецтво) 

галузь знань _____________________________________________ 

( В Культура, мистецтво та гуманітарні науки) 

освітня кваліфікація ______________________________________ 

(бакалавр/магістр/ доктор філософії/доктор мистецтва Музичного мистецтва) 

 

 

 

«ЗАТВЕРДЖЕНО» 

вченою радою КМАМ ім. Р. М. Глієра 

__.__. 20__ р. протокол № __ 

«ВВЕДЕНО В ДІЮ» 

наказом № __ від __.__.20__ р. 

Ректор __________ _____________ 

 

 

Київ20__ 

 



ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ  

освітньо- _____________________ програми 
професійна/наукова/творча 

_______________________________________________________________________ 

(назва програми) 

 

____________________________________________________________________________ 

     рівень вищої освіти:  

Гарант програми,  

керівник проєктної групи 

____________________         ____________________ 

(ПІБ, науковий ступінь, звання)     (підпис) 

 

Розробники програми: 

1. ______________                                                 ________________________________________ 

(ПІБ, науковий ступінь, звання)   (підпис)  

2. ______________                                                 ________________________________________ 

(ПІБ, науковий ступінь, звання)   (підпис)  

3. ______________                                                 ________________________________________ 

(ПІБ, науковий ступінь, звання)   (підпис)  

4. ______________                                                 ________________________________________ 

(ПІБ, науковий ступінь, звання)   (підпис) 

5. ______________                                                 ________________________________________ 

(ПІБ, науковий ступінь, звання)   (підпис)  

 

  

До програми надані такі відгуки (рецензії)  

1. ________________________ 

2. ________________________ 

3. ________________________ 

  

 

  

 

 



1. Профіль освітньої програми 

 

спеціальність _________________________________ 
(код та назва) 

назва ОПП/ОНП/ОТП__________________________________ 

 

1.1 - Загальна інформація 

Повна назва закладу вищої освіти та 

структурного підрозділу   

Київська муніципальна академія музики 

ім. Р.М. Глієра  

 

 

Ступінь вищої освіти та назва освітньої 

кваліфікації  

 

 

 

 

Офіційна назва освітньої програми  

 

 

 

Кваліфікація в дипломі  

 

 

 
Наявність акредитації/ліцензування  

 

 

 
Цикл / рівень  

 

 

 
Передумови  

 

 

 
Мова(и) викладання  

 

 

 

Термін дії освітньої програми  

 

 

 

Інтернет-адреса постійного розміщення опису 

освітньої програми 

Офіційний веб-сайт  

КМАМ ім. Р.М. Глієра:  

https://glieracademy.org/ 

 

 

 



1.2 - Мета освітньої програми 

 

 

 

 

1.3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 
(галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за 
наявності)  

 

 

 

 

Орієнтація освітньої програми  

 

 

 

Основний фокус освітньої програми  

 

 

 

Особливості програми  

 

 

 

1.4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до працевлаштування  

 

 

 

Подальше навчання  

 

 

 

1.5. Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання  

 

 

 

Оцінювання  

 

 

 

1.6. Програмні компетентності 

Інтегральна компетентність  

 

 

 



Загальні компетентності (ЗК)  

 

 

 

Спеціальні (фахові) компетентності 
спеціальності (СК) 

 

 

 

 

1.7. Програмні результати навчання 

  

 

 

 

1.8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення  

 

 

 

Матеріально-технічне забезпечення  

 

 

 

Інформаційне та навчально-методичне 

забезпечення 

 

 

 

 

1.9. Академічна мобільність 

Національна кредитна мобільність  

 

 

 

Міжнародна кредитна мобільність  

 

 

 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти  

 

 

 

  



2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність 

Обсяг освітньої складової освітньої програми підготовки ______становить _____кредитів 

ЄКТС. 

2.1 Перелік компонент 
Код 

освітнього 

компоненту 

Компоненти освітньої програми  
Кількість 
кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 
1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти (ОК) 

Цикл загальної підготовки 

ОК1.1 Дисципліна 1   

ОК1.2 Дисципліна 2   

ОК1.3 Дисципліна 3   

…    

Разом за циклом загальної підготовки: (______кредитів) 

Цикл фахової підготовки 

ОК2.1 Дисципліна 13   

ОК2.2 Дисципліна 14   

ОК2.3 Дисципліна 15   

…    

ОК2.13 Навчальна практика (за наявності)   

ОК2.14 Виробнича практика (за наявності)   

ОК2.15 Кваліфікаційна робота /  

Атестаційний екзамен (за наявності) 
 

Захист 

Екзамен 

Разом за циклом фахової підготовки: (_____ кредитів) 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів: (______ кредитів) 

Вибіркові компоненти (ВК) 

ВК1.1 Вибіркова дисципліна 1.1  4 Диф. залік 

ВК1.2 Вибіркова дисципліна 1.2 4 Диф. залік 

ВК1.3 Вибіркова дисципліна 1.3  4 Диф. залік 

…    

… …    

Загальний обсяг вибіркових компонентів (______ кредитів) 

Разом за циклом фахової підготовки (______ кредитів) 

Загальний обсяг освітньої програми: (______ кредитів) 

  



2.2 Структурно-логічна схема освітньої програми 

Рекомендовані шаблони структурно-логічної схеми розміщені на сайті 

КМАМ ім. Р. М. Глієра на сторінці «Освіта».  

  



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти  

 

Вимоги до єдиного 

державного 

кваліфікаційного 

іспиту (за наявності) 

 

Вимоги до 

кваліфікаційної роботи 

(за наявності)  

 

Вимоги до 

атестаційного екзамену 

(за наявності) 

 

Вимоги до творчого 

мистецького проєкту 

на здобуття ступеня 

доктора мистецтва 

 

Документи, які 

отримує випускник 

 

 

 

 

 

 

  



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК 1               

ЗК 2               
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ФК 1               

ФК 2               

ФК 3               

…               

  



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН12               
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МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ 
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРИ, ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ) 

 

В. о. ректора  

КМАМ  ім. Р.М. Глієра  : 

 

______________  

О.Й. ЗЛОТНИК     
 

 «___»_________ 202 року            

м.п  

 

Розглянуто та затверджено  

Вченою радою КМАМ ім. Р.М. Глієра 

Протокол №   від  202 р.  

.                                                

КИЇВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНА АКАДЕМІЯ 

МУЗИКИ імені Р.М. ГЛІЄРА 

 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 

ПЕРШОГО (БАКАЛАВРСЬКОГО) 

ДРУГОГО (МАГІСТЕРСЬКОГО)  

ТРЕТЬОГО (ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ/ДОКТОР 

МИСТЕЦТВА) 

СТУПЕНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

ОСВІТНЬО- (ПРОФЕСІЙНА/НАУКОВА/ТВОРЧА) 

ПРОГРАМА  

МУЗИЧНЕ МИСТЕЦТВО 

 

 

Галузь знань В КУЛЬТУРА І МИСТЕЦТВО 

Спеціальність В5 «МУЗИЧНЕ МИСТЕЦТВО» 

 
ДЕННА/ЗАОЧНА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

 

На основі освітнього ступеня …..    

 

 

Освітня/професійна кваліфікація:  

 

 

 

 

                                                    І. ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
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Позначання:       Теоретичне навчання        Екзаменаційна сесія                          

 

 

     Атестаційні екзамени                     Канікули 

 

 

                                                 

 

                                                    ІІ. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ЗА БЮДЖЕТОМ ЧАСУ 
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ІІІ. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15     16    17 

І. ОБОВ’ЯЗКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ  
 

 

ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ, ЩО ФОРМУЮТЬ ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ОК 1.1                 

ОК 1.2    1             

ОК 1.3    1             

ОК 1.4.    2             

 ВСЬОГО                

 

ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ, ЩО ФОРМУЮТЬ СПЕЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ОК 1.5                 

ОК 1.6                 

ОК 1.7                 

ОК 1.8                 

ОК 1.9 
      

       
   

ОК 1.10                 

ОК 1.11                 

 ВСЬОГО                

 РАЗОМ                

ІІ. ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 
 

 

ЦИКЛ ФАХОВОЇ, ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ЗА ПРОФІЛІЗАЦІЄЮ  

 

ВК2.1.1                 

ВК2.1.2                 

ВК2.1.3                 

ВК2.1.4                 

ВК2.1.5                 

                 

ВК2.1.6                 

 ВСЬОГО                 

 РАЗОМ                 

ІІІ. ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ ЗА ВИБОРОМ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ (КАТАЛОГ) 

КАТАЛОГ ВИБІРКОВИХ ДИСЦИПЛІН  

ВК 3.1                 

ВК 3.2                 

ВК .33            
     

ВК3.4                 

ВК 3.5                 

ВК 3.6                 
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